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งบรายจ่ายอ่ืน งบเงินอุดหนุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. โครงการปรับปรุงหลักสูตร
เศรษฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร
นานาชาติ)
KPI1-01 P1-01

50,000 รองคณบดีฝ่ายพัฒนากิจกรรม
เพ่ือสังคม และนายรัชชนนท์ 
สะโมสูงเนิน

2. โครงการปรับปรุงหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ)
KPI1-01 P1-01

หัวหน้าสาขาเศรษฐศาสตร์ และ
นายธันยธรณ์ วัลไพจิตร

KPI1-04 จำนวน
หลักสูตรระยะส้ัน
ในรูปแบบของ
โมดูล เพ่ือรองรับ 
Reskill/Upskill 
และการเรียนรู้
ตลอดชีวิต

ไม่น้อยกว่า 1 
หลักสูตร

P1-10 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรอบรมระยะ
ส้ัน (Short Course) เพ่ือรองรับการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (Reskill/Upskill)

3. โครงการหลักสูตร Life Long
Learning
KPI1-04 P1-10

110,000 หัวหน้าสาขาเศรษฐศาสตร์ และ 
นายจักร์ทิพย์ กลับแสง

KPI1-07 คะแนน
ความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิต

ไม่น้อยกว่า 4.00 P1-07 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรให้
ตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิตด้านความพึงพอใจ

สำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
KPI1-07 P1-14

4. โครงการปรับปรุงหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา : หลักสูตรศิลปศาสตรม
หาบัณฑิต (สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การ
จัดการ)
KPI1-06 P1-14

100,000 ประธานหลักสูตรศิลปศาสตร
มหาบัณฑิต (สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์การจัดการ) และ
นางศิริพร ช่วยอุปการ

สำรวจความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
สำรวจภาวะการมีงานทำ
KPI1-06 P1-14

แผนดำเนินงานคณะเศรษฐศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
เดือนตุลาคม 2568 - เดือนกันยายน 2569

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 Educational Leader การเป็นผู้นำทางการศึกษา

เป้าประสงค์ของ
คณะฯ

ตัวชี้วัด
เป้าหมายคณะฯ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569

แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

โครงการ /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

งบประมาณท่ีต้ังไว้/ได้รับจัดสรร 
(บาท)

ระยะเวลาดำเนินงาน
ผู้รับผิดชอบ2568 2569

ประเด็นท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านหลักสูตรและการสอน Excellent Curriculum & Teaching Expert
1. พัฒนาหลักสูตร
เพ่ือตอบสนองทิศ
ทางการพัฒนา
ประเทศ

P1-01 แผนงาน/ โครงการ /กิจกรรม
เก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตรนานาชาติ

ไม่น้อยกว่า 2 
หลักสูตร

KPI1-01 จำนวน
หลักสูตรนานาชาติ

2.พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้และระบบ
สนับสนุน เพ่ือ
ส่งเสริมทักษะใน
ศตวรรษที่ 21

KPI1-06 ร้อยละ
ของบัณฑิตที่ได้
งานทำหรือ
ประกอบอาชีพ 
ภายใน 1 ปี

ไม่น้อยกว่าร้อละ 80 P1-14 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
พัฒนาหลักสูตรให้ตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้านการจ้าง
งานและกิจกรรมส่งเสริมภาวะการมี
งานทำ

1



งบรายจ่ายอ่ืน งบเงินอุดหนุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เป้าประสงค์ของ
คณะฯ

ตัวชี้วัด
เป้าหมายคณะฯ
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แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม
ของคณะฯ
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5. โครงการ Open House เปิดบ้าน
เศรษฐศาสตร์
KPI1-06 P1-14

20,000 รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพ
นิสิต และนางสาววรรณิภา 
ญาติเสมอ

6. โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ (KM)
สายวิชาการ : UKPSF/SCOPUS
KPI1-10 P1-17

20,000 หัวหน้าสาขาเศรษฐศาสตร์ และ
นายจักร์ทิพย์ กลับแสง

สนับสนุนให้บุคลากรเข้าอบรม UKPSK
 ของมหาวิทยาลัย
KPI1-10 P1-17

คณบดี / หัวหน้าสาขา
เศรษฐศาสตร์

7. โครงการส่งเสริมพัฒนาการวิจัยและ
นวัตกรรม
KPI1-12 P1-20

277,700 รองคณบดีฝ่ายพัฒนากิจกรรม
เพ่ือสังคม

สนับสนุนการตีพิมพ์งานวิจัยใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยู่บน
ฐานข้อมูล SCOPUS
KPI1-12 P1-20

รองคณบดีฝ่ายพัฒนากิจกรรม
เพ่ือสังคม และนางสาววิชุตา 
อดุลย์วัฒนกุล ขุนรัตน์

สนับสนุนโครงการวิจัย/กิจกรรมที่
ตอบสนองต่อ SDGs
KPI1-12 P1-20

รองคณบดีฝ่ายพัฒนากิจกรรม
เพ่ือสังคม และนางสาววิชุตา 
อดุลย์วัฒนกุล ขุนรัตน์

สนับสนุนการใช้ระบบฐานข้อมูลการวิจัย
KPI1-12 P1-20

รองคณบดีฝ่ายพัฒนากิจกรรม
เพ่ือสังคม และนางสาววิชุตา 
อดุลย์วัฒนกุล ขุนรัตน์

เงินอุดหนุนโครงการวิจัยและงาน
สร้างสรรค์
KPI1-12 P1-20

2,498,500

1.พัฒนางานวิจัย
และนวัตกรรมสู่
ความเป็นเลิศระดับ
นานาชาติ

KPI1-12 จำนวน
ผลงานตีพิมพ์
งานวิจัยใน
วารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่
อยู่บนฐานข้อมูล 
Scopus**

ไม่น้อยกว่า 9 
บทความ

P1-20 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เก่ียวกับการผลักดันการเผยแพร่
ผลงานวิจัยด้านสังคมศาสตร์ 
มนุษยศาสตร์ในวารสารระดับนานาชาติ

ประเด็นท่ี 2  ความเป็นเลิศด้านการวิจัยและนวัตกรรม Excellent Research & Innovation Expert

P1-17 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เก่ียวกับ
การส่งเสริมอาจารย์ให้ได้รับการรับรอง
ตามกรอบมาตรฐานของ
สหราชอาณาจักร (UKPSF)

ร้อยละ 45KPI1-10 จำนวน
อาจารย์ที่ได้รับรอง
ตามกรอบ
มาตรฐานของส
หราชอาณาจักร 
(UKPSF)

3.พัฒนาอาจารย์ให้
มีความเป็นเลิศใน
การจัดการเรียนการ
สอน
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ตัวชี้วัด
เป้าหมายคณะฯ
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ผู้รับผิดชอบ2568 2569

KPI1-13 สัดส่วน
ของบทความตีพิมพ์
ในวารสารระดับ
นานาชาติ
ฐานข้อมูล Scopus
 ระดับ Q1

1 บทความ P1-20 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เก่ียวกับการผลักดันการเผยแพร่
ผลงานวิจัยด้านสังคมศาสตร์ 
มนุษยศาสตร์ในวารสารระดับนานาชาติ

8. โครงการวารสารเศรษฐศาสตร์และ
นโยบายสาธารณะ
KPI1-13 P1-20

100,000 รองศาสตราจารย์ ดร.พีระ  
ต้ังธรรมรักษ์ และนางศิริพร  
ช่วยอุปการ

9. โครงการอาจารย์ผู้เช่ียวชาญชาว
ต่างประเทศเพ่ือเสริมสร้างการเรียนการ
สอน Visiting Professor
KPI1-16 P1-26

400,000 หัวหน้าสาขาเศรษฐศาสตร์ / 
รองคณบดีฝ่ายพัฒนากิจกรรม
เพ่ือสังคม และ นายธันยธรณ์ 
วัลไพจิตร / นายรัชชนนท์ 
สะโมสูงเนิน

10. โครงการขยายความสัมพันธ์เพ่ือ
การสร้างเครือข่ายหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา
KPI1-16 P1-26

700,000 ประธานหลักสูตรศิลปศาสตร
มหาบัณฑิต (สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์การจัดการ) / 
ประธานหลักสูตรเศรษฐศาสตร
มหาบัณฑิต (นานาชาติ) / 
ประธานหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตร์ 
(นานาชาติ)

11. โครงการเสริมสร้างศักยภาพ
อาจารย์ประจำหลักสูตรเพ่ือยกระดับ
คุณภาพหลักสูตรระดับปริญญาตรี
KPI1-16 P1-26

770,000 ประธานหลักสูตร
เศรษฐศาสตรบัณฑิต / ประธาน
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
(นานาชาติ)

ประเด็นท่ี 3  การมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยระดับโลก World Class University

1.พัฒนางานวิจัย
และนวัตกรรมสู่
ความเป็นเลิศระดับ
นานาชาติ

1.ส่งเสริมและ
พัฒนามหาวิทยาลัย
ไปสู่มหาวิทยาลัย
ช้ันนำระดับโลก 
(World Class
University)

KPI1-16 จำนวน
โครงการ/กิจกรรม 
ความร่วมมือระดับ
นานาชาติ

P1-26 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เก่ียวกับความร่วมมือระดับนานาชาติ

ไม่น้อยกว่า 3 
โครงการ/กิจกรรม
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12. โครงการแลกเปล่ียนระยะส้ันจาก
Meiji University ณ มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ
KPI1-17 P1-27
KPI1-18 P1-28

65,000 รองคณบดีฝ่ายพัฒนากิจกรรม
เพ่ือสังคม และนายรัชชนนท์ 
สะโมสูงเนิน

13. โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตใน
การประชุมสัมมนาทางการวิจัย
(Symposium Project for Students)
KPI1-17 P1-27
KPI1-18 P1-28

528,000 รองคณบดีฝ่ายพัฒนากิจกรรม
เพ่ือสังคม และ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รวิพรรณ 
สาลีผล

14. โครงการทัศนศึกษาแลกเปล่ียน
นิสิตจากต่างประเทศ 
KPI1-18

230,000 รองคณบดีฝ่ายพัฒนากิจกรรม
เพ่ือสังคม และ นายธันยธรณ์ 
วัลไพจิตร

15. โครงการ SWU-ECON SUMMER
SCHOOL
KPI1-18 P1-29

250,000 รองคณบดีฝ่ายพัฒนากิจกรรม
เพ่ือสังคม และ นายธันยธรณ์ 
วัลไพจิตร

16. โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร
คณะเศรษฐศาสตร์
KPI1-17 KPI1-18 P1-29

170,000 รองคณบดีฝ่ายพัฒนากิจกรรม
เพ่ือสังคม และนางสาวชนกนาถ
 ทองบุญ / นายธันยธรณ์ 
วัลไพจิตร (ต่างจังหวัด)

ไม่น้อยกว่า 3 คน P1-27 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เก่ียวกับความร่วมมือระดับนานาชาติ 
ด้านการแลกเปล่ียนนิสิต

P1-28 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพด้านภาษา
และประสบการณ์ในต่างประเทศให้กับ
นิสิต

1.ส่งเสริมและ
พัฒนามหาวิทยาลัย
ไปสู่มหาวิทยาลัย
ช้ันนำระดับโลก
(World Class 
University)

KPI1-18 
Inbound-จำนวน
นิสิตจากสถาบัน
ต่างประเทศที่เข้า
มาศึกษา
แลกเปล่ียน/อบรม/
วิจัยที่ มศว

ไม่น้อยกว่า 2 คน P1-29 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เก่ียวกับส่งเสริมให้เกิดการ
ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์เชิงรุกใน
ระดับนานาชาติ

KPI1-17 
Outbound-
จำนวนนิสิตจาก 
มศว ที่ไปศึกษา
แลกเปล่ียน/อบรม/
วิจัยในต่างประเทศ

4



งบรายจ่ายอ่ืน งบเงินอุดหนุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เป้าประสงค์ของ
คณะฯ

ตัวชี้วัด
เป้าหมายคณะฯ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569

แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

โครงการ /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

งบประมาณท่ีต้ังไว้/ได้รับจัดสรร 
(บาท)

ระยะเวลาดำเนินงาน
ผู้รับผิดชอบ2568 2569

17. โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร
ผ่านเว็บไซต์ Dek-D
KPI1-17 KPI1-18 P1-29

96,000 รองคณบดีฝ่ายพัฒนากิจกรรม
เพ่ือสังคม และนางสาวชนกนาถ
 ทองบุญ

18. โครงการประชาสัมพันธ์ Line +
Chatbot
KPI1-17 KPI1-18 P1-29

60,000 รองคณบดีฝ่ายพัฒนากิจกรรม
เพ่ือสังคม และนางสาวชนกนาถ
 ทองบุญ

19. โครงการพัฒนาทักษะทางสาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ในภาคธุรกิจ
KPI1-22 P1-33 P1-37

280,000 รองคณบดีฝ่ายพัฒนากิจกรรม
เพ่ือสังคม และนายธันยธรณ์ 
วัลไพจิตร

20. โครงการ Data Analytics for
Business Decisions ปลดล็อค
ศักยภาพข้อมูล
KPI1-21
KPI1-22 P1-33

15,000 รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพ
นิสิต และนายจักร์ทิพย์ กลับแสง

21. โครงการเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพนิสิตระดับปริญญาตรี
KPI1-22 P1-37

680,000 อาจารย์ประจำรายวิชา และ
นายจักร์ทิพย์ กลับแสง

22. โครงการศึกษาดูงานในรายวิชา
ECN123 Thai Economy
KPI1-22 P1-37

100,000 รองศาสตราจารย์ ดร.ชมพูนุท 
โกสลากร เพ่ิมพูนวิวัฒน์ และ
นายรัชชนนท์ สะโมสูงเนิน

ประเด็นท่ี 4 การพัฒนานิสิตสำหรับการเป็นพลเมืองโลก (Students and Alumni Development for Global Citizen)

1.ส่งเสริมและ
พัฒนามหาวิทยาลัย
ไปสู่มหาวิทยาลัย
ช้ันนำระดับโลก
(World Class 
University)

KPI1-18 
Inbound-จำนวน
นิสิตจากสถาบัน
ต่างประเทศที่เข้า
มาศึกษา
แลกเปล่ียน/อบรม/
วิจัยที่ มศว

ไม่น้อยกว่า 2 คน P1-29 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เก่ียวกับส่งเสริมให้เกิดการ
ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์เชิงรุกใน
ระดับนานาชาติ

1.การพัฒนาระบบ
และกลไกพัฒนา
ศักยภาพ สมรรถนะ
ของนิสิต สู่การเป็น
Global Citizen
และพัฒนา
นวัตกรรมเชิงบูรณา
การ สู่การเป็น SWU
Start Up ของ
นิสิตคณะ
เศรษฐศาสตร์

P1-33 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เก่ียวกับระบบสารสนเทศบันทึกผลการ
พัฒนานิสิต (ด้านอัตลักษณ์นิสิต มศว มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ
สมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
(SWU SMART STUDENTS)

P1-37 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เก่ียวกับหน่วยงานทั้งภาครัฐ/
ภาคเอกชนที่ร่วมกิจกรรมแนะแนว/การ
ประกอบอาชีพของนิสิต

P1-39 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เก่ียวกับการสนับสนุนให้นิสิตเข้าร่วม
ประกวด/นำเสนองาน/แข่งขัน
ศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพในเวที
ระดับชาติและนานาชาติ

ไม่น้อยกว่า 3.85KPI1-22 ระดับ
คะแนนการ
ประเมินตนเอง
ของนิสิตในด้าน
การพัฒนา
สมรรถนะ 
(Components 
Literacy) ทั้ง 7 
ด้าน ที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 
(SWU SMART 
STUDENTS)

5



งบรายจ่ายอ่ืน งบเงินอุดหนุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เป้าประสงค์ของ
คณะฯ

ตัวชี้วัด
เป้าหมายคณะฯ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569

แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

โครงการ /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

งบประมาณท่ีต้ังไว้/ได้รับจัดสรร 
(บาท)

ระยะเวลาดำเนินงาน
ผู้รับผิดชอบ2568 2569

23. โครงการศึกษาดูงานในรายวิชา
ECN312 Economic Policy Analysis
KPI1-22 P1-37

100,000 รองศาสตราจารย์ ดร.ชมพูนุท 
โกสลากร เพ่ิมพูนวิวัฒน์ และ
นายรัชชนนท์ สะโมสูงเนิน

24. โครงการอบรม Stock Master @
University
KPI1-22 P1-39

20,000 รองคณบดีฝ่ายพัฒนากิจกรรม
เพ่ือสังคม และนายรัชชนนท์ 
สะโมสูงเนิน

25. โครงการเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพ
นิสิต ระดับปริญญาตรี Study Tours
Program on Sustainable
Competency for Student
Development
KPI1-22 P1-33 P1-37

670,000 รองคณบดีฝ่ายพัฒนากิจกรรม
เพ่ือสังคม และนายรัชชนนท์ 
สะโมสูงเนิน

26. โครงการ ECON NEW GEN
พัฒนาศักยภาพนักเศรษฐศาสตร์รุ่นใหม่
KPI1-22 P1-33 P1-37

80,000 รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพ
นิสิต และนางสาววรรณิภา 
ญาติเสมอ

27. โครงการแข่งขันตอบปัญหาทาง
เศรษฐศาสตร์และนำเสนอบทความวิจัย
ภายในคณะเศรษฐศาสตร์ ประจำปี
การศึกษา 2568
KPI1-22 P1-39

120,000 รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพ
นิสิต และนายธันยธรณ์ 
วัลไพจิตร / นางศิริพร 
ช่วยอุปการ

1.การพัฒนาระบบ
และกลไกพัฒนา
ศักยภาพ สมรรถนะ
ของนิสิต สู่การเป็น
 Global Citizen 
และพัฒนา
นวัตกรรมเชิงบูรณา
การ สู่การเป็น SWU
 Start Up ของ
นิสิตคณะ
เศรษฐศาสตร์

P1-33 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เก่ียวกับระบบสารสนเทศบันทึกผลการ
พัฒนานิสิต (ด้านอัตลักษณ์นิสิต มศว มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ
สมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
(SWU SMART STUDENTS)

P1-37 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เก่ียวกับหน่วยงานทั้งภาครัฐ/
ภาคเอกชนที่ร่วมกิจกรรมแนะแนว/การ
ประกอบอาชีพของนิสิต

P1-39 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เก่ียวกับการสนับสนุนให้นิสิตเข้าร่วม
ประกวด/นำเสนองาน/แข่งขัน
ศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพในเวที
ระดับชาติและนานาชาติ

ไม่น้อยกว่า 3.85KPI1-22 ระดับ
คะแนนการ
ประเมินตนเอง
ของนิสิตในด้าน
การพัฒนา
สมรรถนะ
(Components 
Literacy) ทั้ง 7 
ด้าน ที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 
(SWU SMART 
STUDENTS)

6



งบรายจ่ายอ่ืน งบเงินอุดหนุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เป้าประสงค์ของ
คณะฯ

ตัวชี้วัด
เป้าหมายคณะฯ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569

แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

โครงการ /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

งบประมาณท่ีต้ังไว้/ได้รับจัดสรร 
(บาท)

ระยะเวลาดำเนินงาน
ผู้รับผิดชอบ2568 2569

28. โครงการการแข่งขันตอบปัญหาทาง
เศรษฐศาสตร์และนำเสนอบทความวิจัย
ทางเศรษฐศาสตร์ระดับปริญญาตรี
ประจำปีการศึกษา 2568
KPI1-22 P1-39

300,000 รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพ
นิสิต และนายธันยธรณ์ วัลไพจิตร

29. โครงการเสริมสร้างอัตลักษณ์นิสิต
คณะเศรษฐศาสตร์
KPI1-21 P132
KPI1-22 P1-34

100,000 รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพ
นิสิต และนางสาววรรณิภา 
ญาติเสมอ

30. โครงการแรกพบคณะเศรษฐศาสตร์
KPI1-21 P1-32
KPI1-22 P1-34

125,000 รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพ
นิสิต และนางสาววรรณิภา 
ญาติเสมอ

31. โครงการทูตประชาสัมพันธ์
KPI1-22 P1-32
KPI1-22 P134

125,000 รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพ
นิสิต และนางสาววรรณิภา 
ญาติเสมอ

32. โครงการ ECON 4U
KPI1-21 P1-32
KPI1-22 P1-34

250,000 รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพ
นิสิต และนางสาววรรณิภา 
ญาติเสมอ

33. โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับ
ปริญญาตรี
KPI1-21 P1-32

200,000 หัวหน้าสาขาเศรษฐศาสตร์ และ
นางสาววรรณิภา ญาติเสมอ

34. โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา
KPI1-21 P1-32

20,000 ประธานหลักสูตรศิลปศาสตร
มหาบัณฑิต (สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์การจัดกาาร) และ
นางศิริพร ช่วยอุปการ

35. โครงการปฐมนิเทศนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ)
KPI1-21 P1-32

30,000 หัวหน้าสาขาเศรษฐศาสตร์ และ
นายธันยธรณ์ วัลไพจิตร

ไม่น้อยกว่า 3.85KPI1-22 ระดับ
คะแนนการ
ประเมินตนเอง
ของนิสิตในด้าน
การพัฒนา
สมรรถนะ 
(Components 
Literacy) ทั้ง 7 
ด้าน ที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 
(SWU SMART 
STUDENTS)

1.การพัฒนาระบบ
และกลไกพัฒนา
ศักยภาพ สมรรถนะ
ของนิสิต สู่การเป็น
 Global Citizen 
และพัฒนา
นวัตกรรมเชิงบูรณา
การ สู่การเป็น SWU
 Start Up ของ
นิสิตคณะ
เศรษฐศาสตร์

P1-33 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เก่ียวกับระบบสารสนเทศบันทึกผลการ
พัฒนานิสิต (ด้านอัตลักษณ์นิสิต มศว มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ
สมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
(SWU SMART STUDENTS)

P1-37 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เก่ียวกับหน่วยงานทั้งภาครัฐ/
ภาคเอกชนที่ร่วมกิจกรรมแนะแนว/การ
ประกอบอาชีพของนิสิต

P1-39 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เก่ียวกับการสนับสนุนให้นิสิตเข้าร่วม
ประกวด/นำเสนองาน/แข่งขัน
ศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพในเวที
ระดับชาติและนานาชาติ

ไม่น้อยกว่า 3.85KPI1-22 ระดับ
คะแนนการ
ประเมินตนเอง
ของนิสิตในด้าน
การพัฒนา
สมรรถนะ
(Components 
Literacy) ทั้ง 7 
ด้าน ที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 
(SWU SMART 
STUDENTS)

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 P1-32 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เก่ียวกับการส่งเสริมการพัฒนาอัต
ลักษณ์นิสิต มศว ให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ (SWU DNA) ครอบคลุม 7 
Competency และสมรรถนะที่จำเป็น
ในศตวรรษที่ 21 (SWU SMART 
STUDENTS)

P1-34 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เก่ียวกับการสนับสนุนและส่งเสริมให้
องค์กรนิสิตมีความเข้มแข็ง มีภาวะผู้นำ 
และมีส่วนร่วมในการพัฒนาคณะ
เศรษฐศาสตร์

P1-38 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เก่ียวกับการเตรียมความพร้อม/แนะ
แนว/การประกอบอาชีพสำหรับนิสิต

KPI1-21 ร้อยละ
ของนิสิตที่เข้ารับ
การพัฒนา
สมรรถนะ 
(Components 
Literacy) ทั้ง 7 
ด้านที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 
(SWU SMART 
STUDENTS)

7



งบรายจ่ายอ่ืน งบเงินอุดหนุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เป้าประสงค์ของ
คณะฯ

ตัวชี้วัด
เป้าหมายคณะฯ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569

แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

โครงการ /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

งบประมาณท่ีต้ังไว้/ได้รับจัดสรร 
(บาท)

ระยะเวลาดำเนินงาน
ผู้รับผิดชอบ2568 2569

36. โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตระดับ
ปริญญาตรี
KPI1-22 P1-38

300,000 รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพ
นิสิต และนางสาววรรณิภา 
ญาติเสมอ

37. โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2568 (SWU
ECON Byenior)
KPI1-22 P1-38

350,000 หัวหน้าสาขาเศรษฐศาสตร์ และ
นายธันยธรณ์ วัลไพจิตร

38. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
KPI1-22 P1-33

519,000 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวิมล 
เฮงพัฒนา และ นายธันยธรณ์ 
วัลไพจิตร / นางศิริพร 
ช่วยอุปการ

39. โครงการติดตามความก้าวหน้าการ
ทำปริญญานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา :
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
(สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การจัดการ)
KPI1-22 P1-33

30,000 ประธานหลักสูตรศิลปศาสตร
มหาบัณฑิต (สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์การจัดกาาร) และ
นางศิริพร ช่วยอุปการ

40. โครงการเตรียมความพร้อมด้านการ
วิจัยสำหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา :
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
(สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์การจัดการ)
KPI1-22 P1-33

30,000 ประธานหลักสูตรศิลปศาสตร
มหาบัณฑิต (สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์การจัดกาาร) และ
นางศิริพร ช่วยอุปการ

41. โครงการปรับพ้ืนฐานความรู้ทาง
คณิตศาสตร์ (หลักสูตรภาษาไทย)
KPI1-21 P1-32

27,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายแผนและ
ยุทธศาสตร์ และ
นางสาววรรณิภา ญาติเสมอ

42. โครงการปรับพ้ืนฐานความรู้นิสิต
คณะเศรษฐศาสตร์ : หลักสูตรศิลปศาสต
รมหาบัณฑิต (สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์
การจัดการ)
KPI1-20 KPI1-21
P1-24 P1-27 P1-28

40,000 ประธานหลักสูตรศิลปศาสตร
มหาบัณฑิต (สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์การจัดกาาร) และ
นางศิริพร ช่วยอุปการ

ไม่น้อยกว่า 3.85KPI1-22 ระดับ
คะแนนการ
ประเมินตนเอง
ของนิสิตในด้าน
การพัฒนา
สมรรถนะ
(Components 
Literacy) ทั้ง 7 
ด้าน ที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 
(SWU SMART 
STUDENTS)

1.การพัฒนาระบบ
และกลไกพัฒนา
ศักยภาพ สมรรถนะ
ของนิสิต สู่การเป็น
 Global Citizen 
และพัฒนา
นวัตกรรมเชิงบูรณา
การ สู่การเป็น SWU
 Start Up ของ
นิสิตคณะ
เศรษฐศาสตร์

P1-32 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เก่ียวกับการส่งเสริมการพัฒนาอัต
ลักษณ์นิสิต มศว ให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ (SWU DNA) ครอบคลุม 7 
Competency และสมรรถนะที่จำเป็น
ในศตวรรษที่ 21 (SWU SMART 
STUDENTS)

P1-34 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เก่ียวกับการสนับสนุนและส่งเสริมให้
องค์กรนิสิตมีความเข้มแข็ง มีภาวะผู้นำ
และมีส่วนร่วมในการพัฒนาคณะ
เศรษฐศาสตร์

P1-38 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เก่ียวกับการเตรียมความพร้อม/แนะ
แนว/การประกอบอาชีพสำหรับนิสิต

8



งบรายจ่ายอ่ืน งบเงินอุดหนุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เป้าประสงค์ของ
คณะฯ

ตัวชี้วัด
เป้าหมายคณะฯ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569

แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

โครงการ /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

งบประมาณท่ีต้ังไว้/ได้รับจัดสรร 
(บาท)

ระยะเวลาดำเนินงาน
ผู้รับผิดชอบ2568 2569

KPI1-31 จำนวน
ศิษย์เก่าที่มีส่วนร่วม
ในการพัฒนานิสิต
ปัจจุบันและ
มหาวิทยาลัยใน
ด้านการเงิน ด้าน
วิชาการ และด้าน
ส่ิงสนับสนุนทาง
การศึกษา

ไม่น้อยกว่า 5 คน P1-54 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เก่ียวกับการส่งเสริมสัมพันธภาพอันดี
ระหว่างศิษย์เก่ากับมหาวิทยาลัย 
ตลอดจนมีส่วนร่วมในการพัฒนานิสิต
ปัจจุบันและมหาวิทยาลัย

P1-55 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เก่ียวกับการยกย่องและมอบรางวัล
ให้กับศิษย์เก่าที่ทำประโยชน์และสร้าง
ช่ือเสียง

โครงการการแข่งขันตอบปัญหาทาง
เศรษฐศาสตร์และนำเสนอบทความวิจัย
ทางเศรษฐศาสตร์ระดับปริญญาตรี 
ประจำปีการศึกษา 2568
KPI1-22 P1-39

งปม. อยู่ใย ย.1
 โครงการ
ลำดับที่ 28

รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพ
นิสิต และนายธันยธรณ์ วัลไพจิตร

KPI1-32 จำนวน
ศิษย์เก่าที่ได้รับ
รางวัล/การประกาศ
เชิดชูเกียรติ
ระดับชาติและ
นานาชาติ

ไม่น้อยกว่า 
5 รางวัล

P1-55 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เก่ียวกับการยกย่องและมอบรางวัล
ให้กับศิษย์เก่าที่ทำประโยชน์และสร้าง
ช่ือเสียง

โครงการครบรอบวันสถาปนาคณะ
เศรษฐศาสตร์
KPI1-25 P1-42

งปม. อยู่ใย ย.1
 โครงการ
ลำดับที่ 43

รองคณบดีฝ่ายบริหาร และ
ผู้อำนวยการสำนักงานคณบดี 
คณะเศรษฐศาสตร์

43. โครงการครบรอบวันสถาปนาคณะ
เศรษฐศาสตร์
KPI1-25 P1-42

275,000 รองคณบดีฝ่ายบริหาร และ
ผู้อำนวยการสำนักงานคณบดี 
คณะเศรษฐศาสตร์

44. โครงการไหว้ครูคณะเศรษฐศาสตร์
KPI1-25 P1-42

15,000 รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพ
นิสิต และนางสาววรรณิภา 
ญาติเสมอ

45. โครงการสืบสานการทํานุบํารุง
วัฒนธรรมและศิลปะสําหรับ บุคลากร
KPI1-25 P1-42

20,000 รองคณบดีฝ่ายพัฒนากิจกรรม
เพ่ือสังคม และนางสาวชนกนาถ
 ทองบุญ

P1-42 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เก่ียวกับการพัฒนาศักยภาพด้านความ
ตระหนักรู้คุณค่าภูมิปัญญา และ
ศิลปวัฒนธรรมไทย พร้อมทั้งการเรียนรู้
ข้ามวัฒนธรรมสำหรับนิสิตชาวไทยและ
ชาวต่างชาติ

ไม่น้อยกว่า 2 
โครงการ/กิจกรรม

KPI1-25 จำนวน
กิจกรรมด้านความ
ตระหนักรู้คุณค่า 
ภูมิปัญญา
ศิลปวัฒนธรรมไทย
และการเรียนรู้ข้าม
วัฒนธรรมสำหรับ
นิสิต

2.การพัฒนาระบบ
กลไก เครือข่ายศิษย์
เก่าสัมพันธ์/สมาคม
ศิษย์เก่าที่เข้มแข็ง
เพ่ือร่วมพัฒนานิสิต
และมหาวิทยาลัย
และสร้างความ
ภาคภูมิใจในความ
เป็น “ศรีนครินทร
วิโรฒ”

9



งบรายจ่ายอ่ืน งบเงินอุดหนุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เป้าประสงค์ของ
คณะฯ

ตัวชี้วัด
เป้าหมายคณะฯ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569

แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

โครงการ /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

งบประมาณท่ีต้ังไว้/ได้รับจัดสรร 
(บาท)

ระยะเวลาดำเนินงาน
ผู้รับผิดชอบ2568 2569

ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการฯ กิจการ
นิสิตของมหาวิทยาลัย

46. โครงการ ECON CHARITY เศรษฐ
อาสาปันน้ำใจสู่สังคม
KPI1-22 P1-35

735,000 รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพ
นิสิต และนางสาววรรณิภา 
ญาติเสมอ

47. โครงการ SWU GAMES
KPI1-22 P1-35

130,000 รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพ
นิสิต และนางสาววรรณิภา 
ญาติเสมอ

48. โครงการเตรียมความพร้อมและเข้า
ร่วมพิธีพระราชทานปริญญาบัตร
KPI1-34 P1-54

100,000 รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพ
นิสิต และนางสาววรรณิภา 
ญาติเสมอ

49. โครงการสนับสนุนการประชุม
วิชาการระดับชาติของนักเศรษฐศาสตร์
KPI1-11 P1-18

100,000 รองศาสตราจารย์ ดร.พีระ  
ต้ังธรรมรักษ์ และนางศิริพร  
ช่วยอุปการ

เงินอุดหนุนทุนสนับสนุนการศึกษาสาย
วิชาการ - ศึกษาต่อระดับปริญญาเอก

450,000

ทุนพัฒนาบุคลากรสายปฏิบัติการ 800,000
ทุนพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 150,000

เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการเจรจาความ
ร่วมมือและศึกษาดูงานต่างประเทศ

2,000,000

KPI1-12 จำนวน
ผลงานตีพิมพ์
งานวิจัยใน
วารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่
อยู่บนฐานข้อมูล 
Scopus

ไม่น้อยกว่า 9 บทความ P1-20 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เก่ียวกับการผลักดันการเผยแพร่
ผลงานวิจัยด้านสังคมศาสตร์ 
มนุษยศาสตร์ในวารสารระดับนานาชาติ

3.พัฒนาการบริการ
 ระบบสวัสดิการ
และการช่วยเหลือ
นิสิตในด้านต่าง ๆ 
เพ่ือส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตให้นิสิตสู่ความ
เป็น SWU Smart
Student

P1-35 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เก่ียวกับการสนับสนุนและเสริมสร้าง
นิสิตจิตอาสาและส่งเสริมให้นิสิตบูรณา
การองค์ความรู้สู่การบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์แก่สังคม

1,760,000

4.มหาวิทยาลัยเป็น
ต้นแบบ ในการ
จัดการเรียนรู้และ/
หรือการพัฒนา
วิชาชีพอาจารย์ใน
ระดับอุดมศึกษา

KPI1-11 จำนวน 
MOU/กิจกรรม
วิชาการระหว่าง
สถาบัน

ไม่น้อยกว่า 2 คร้ัง P1-18 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เก่ียวกับการแลกเปล่ียนการจัดการ
เรียนรู้และ/หรือการพัฒนาวิชาชีพ
อาจารย์ในระดับอุดมศึกษา

ทุนสำหรับพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 
นำเสนอผลงานวิชาการ/ฝึกอบรม
ต่างประเทศ
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งบรายจ่ายอ่ืน งบเงินอุดหนุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เป้าประสงค์ของ
คณะฯ

ตัวชี้วัด
เป้าหมายคณะฯ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569

แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

โครงการ /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

งบประมาณท่ีต้ังไว้/ได้รับจัดสรร 
(บาท)

ระยะเวลาดำเนินงาน
ผู้รับผิดชอบ2568 2569

KPI1-13 สัดส่วน
ของบทความตีพิมพ์
ในวารสารระดับ
นานาชาติ
ฐานข้อมูล Scopus
 ระดับ Q1

1 บทความ

ทุนเรียนดี 375,000

ทุนจิตสาธารณะ 100,000

ทุนสนับสนุนนิสิตแลกเปล่ียนใน
ต่างประเทศ

2,110,000

ทุนสนับสนุนนิสิตเพ่ือฝึกอบรม
ต่างประเทศ

150,000

ทุนอุดหนุนนิสิตเพ่ือเข้าร่วมการแข่งขัน
ด้านวิชาการ

145,000

เงินรางวัลสำหรับนิสิตจากการแข่งขัน 120,000

เงินอุดหนุนจัดการเรียนการสอนบน
แพลตฟอร์มออนไลน์ Coursera

250,000

เงินอุดหนุน 50 ป ีบัณฑิตวิทยาลัย 160,000

วันท่ี

P1-20 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เก่ียวกับการผลักดันการเผยแพร่
ผลงานวิจัยด้านสังคมศาสตร์
มนุษยศาสตร์ในวารสารระดับนานาชาติ

ผานมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเศรษฐศาสตร ครั้งที่ 9/2568 

เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2568 วาระพิจารณาเชิงนโยบายที่ 5.2

ผู้ตรวจ
คณบดี

1,760,000

4.มหาวิทยาลัยเป็น
ต้นแบบ ในการ
จัดการเรียนรู้และ/
หรือการพัฒนา
วิชาชีพอาจารย์ใน
ระดับอุดมศึกษา

KPI1-29 ร้อยละ
ของจำนวนนิสิตที่
ได้รับการช่วยเหลือ
และตรงตามเกณฑ์
ทางด้านการเงิน
สวัสดิการ อาหาร 
และทุนการศึกษา

ร้อยละ 100 P1-51 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เก่ียวกับการจัดระบบการให้คำปรึกษา 
แนวทางการช่วยเหลือทางด้านการเงิน
สวัสดิการ และทุนการศึกษา เพ่ือ
สนับสนุนให้นิสิตมีความพร้อมใน
การศึกษาและใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยได้
อย่างมีความสุข

ทุนสำหรับพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
นำเสนอผลงานวิชาการ/ฝึกอบรม
ต่างประเทศ
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งบรายจ่ายอ่ืน งบเงินอุดหนุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. โครงการส่งเสริมการบริหารโดยใช้
หลักธรรมาภิบาล
KPI2-01 P2-01 P2-02 P2-03

60,000 รองคณบดีฝ่ายบริหาร และ
นางสาวจุฑามาศ ฉ่ำศิริ

2. โครงการสร้างความเข้าใจในบริบท
การบริหารจัดการของคณะเศรษฐศาสตร์
KPI2-01 P2-01 P2-02 P2-03

60,000 รองคณบดีฝ่ายบริหาร และ
ผู้อำนวยการสำนักงานคณบดี 
คณะเศรษฐศาสตร์

3. โครงการสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้
เตรียมความพร้อมข้ันตอน กระบวนการ
การเบิกจ่ายงบประมาณ
KPI2-01 P2-01 P2-02 P2-03

60,000 รองคณบดีฝ่ายบริหาร และ
นางสาวชาลิณี กรแก้ว

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส คณะ
เศรษฐศาสตร์
KPI2-01 P2-01 P2-02 P2-03

คณะผู้บริหาร

2.เพ่ือให้บุคลากร
ของมหาวิทยาลัยมี
ขีดความสามารถ
(Capability) และ
ผูกพัน
(Engagement)
ทุ่มเทเพ่ือ
ความสำเร็จของ
คณะฯ

KPI2-05 อัตราส่วน
ของรายรับต่อ
ค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากร

1.7:1 P2-10 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เก่ียวกับการจัดทำแผนการดำเนินงาน
ประจำปี

4. โครงการจัดทำแผนกลยุทธ์และแผน
ดำเนินงานคณะเศรษฐศาสตร์ : จัดทำ
ร่างแผนดำเนินงาน คณะเศรษฐศาสตร์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
KPI2-05 P2-10
KPI2-02 P2-05

50,000 รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
และนายสาริน สุขสาคร

ประเด็นท่ี 1 มหาวิทยาลัยบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance)
P2-01 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เก่ียวกับการมีคณะกรรมการส่งเสริม
และขับเคล่ือนคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของคณะฯ

P2-02 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เก่ียวกับการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
คณะฯ

P2-03 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เก่ียวกับการรณรงค์ กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานของคณะฯ ตามหลักธรร
มาภิบาล

ระดับ AKPI2-01 ผลการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน
ของคณะฯ ตาม
เกณฑ์สำนักงาน
คณะกรรมการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.)

1. เพ่ือให้คณะฯ มี
การบริหารงาน
จัดการตามหลักธรร
มาภิบาล (Good
Governance)

แผนดำเนินงานคณะเศรษฐศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
เดือนตุลาคม 2568 - เดือนกันยายน 2569

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 High Performance Organization and Good Governance Organization การเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล

เป้าประสงค์ของ
คณะฯ

ตัวชี้วัด
เป้าหมายคณะฯ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569

แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

โครงการ /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

งบประมาณท่ีต้ังไว้/ได้รับจัดสรร 
(บาท)

ระยะเวลาดำเนินงาน
ผู้รับผิดชอบ2568 2569
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งบรายจ่ายอ่ืน งบเงินอุดหนุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เป้าประสงค์ของ
คณะฯ

ตัวชี้วัด
เป้าหมายคณะฯ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569

แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

โครงการ /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

งบประมาณท่ีต้ังไว้/ได้รับจัดสรร 
(บาท)

ระยะเวลาดำเนินงาน
ผู้รับผิดชอบ2568 2569

5. โครงการประเมินคุณภาพการศึกษา
AUN-QA/EdPEx
KPI2-02 P2-06
KPI2-05 P2-05

150,000 รองคณบดีฝ่ายบริหาร และ
นางสาวจุฑามาศ ฉ่ำศิริ

6. โครงการจัดการความรู้ในการ
ดำเนินงานสำหรับบุคลากรสาย
ปฏิบัติการ
KPI2-02 P2-04

40,000 ผู้อำนวยการสำนักงานคณบดี 
คณะเศรษฐศาสตร์ และนางสาว
อภิวันท์ ส้ิมศรีสุข

7. โครงการพัฒนาและส่งเสริม
ศักยภาพบุคลากรคณะเศรษฐศาสตร์
ประจำปีงบประมาณ 2569
KPI2-05 P2-11

1,700,000 รองคณบดีฝ่ายบริหาร และ
ผู้อำนวยการสำนักงานคณบดี 
คณะเศรษฐศาสตร์

8. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เพ่ือการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ
KPI2-05 P2-11

63,000 ผู้อำนวยการสำนักงานคณบดี 
คณะเศรษฐศาสตร์ และนางสาว
อภิวันท์ ส้ิมศรีสุข

9. โครงการเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพด้านภาษาสำหรับบุคลากร
KPI2-05 P2-11

150,000 รองคณบดีฝ่ายบริหาร และ 
ผู้อำนวยการสำนักงานคณบดี 
คณะเศรษฐศาสตร์ / นางสาว
อภิวันท์ ส้ิมศรีสุข

แผนทรัพยากรบุคคล คณะเศรษฐศาสตร์
KPI2-05 P2-07 P2-11

คณะผู้บริหาร

แผนกลยุทธ์การเงิน
KPI2-05 P2-11

คณะผู้บริหาร

2.เพ่ือให้
มหาวิทยาลัยมีการ
บริหารจัดการ
งบประมาณการเงิน
และทรัพย์สินที่มี
ประสิทธิภาพ คุ้มค่า
 อย่างม่ันคงทางการ
เงิน

ประเด็นท่ี 2 การเป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูงและย่ังยืน (High Performance and Sustainable Organization)
1.เพ่ือให้คณะฯ 
ขับเคล่ือนสู่องค์กรที่
เป็นเลิศตาม
เป้าหมายที่กำหนด

KPI2-02 ผลการ
ประเมินการพัฒนา
คุณภาพการ
ดำเนินงานของ
คณะฯ

ยื่นเพ่ือขอรับการ
ประเมิน EdPEx 300

 คะแนน

P2-04 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เก่ียวกับการมีคณะทำงานเพ่ือส่งเสริม
และขับเคล่ือนองค์กรสู่ความเป็นเลิศ

P2-05 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เก่ียวกับการจัดทำแผนการขับเคล่ือน
คณะฯสู่ความเป็นเลิศ ตามเป้าหมายที่
กำหนด

P2-06 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เก่ียวกับการกำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานของคณะฯ ตามแผนการ
ขับเคล่ือนองค์กรสู่ความเป็นเลิศ

P2-07 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เก่ียวกับการกำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
เพ่ือส่งเสริมและขับเคล่ือนแผนกลยุทธ์
การเงินในการเพ่ิมรายได้ และลดรายจ่าย

P2-11 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เก่ียวกับการกำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานตามแผนแม่บททรัพยากร
บุคคล

ร้อยละ ≥ 11KPI2-03 ร้อยละ
ของรายได้ที่สูงกว่า
รายจ่าย
KPI2-05 อัตราส่วน
ของรายรับต่อ
ค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากร
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งบรายจ่ายอ่ืน งบเงินอุดหนุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

เป้าประสงค์ของ
คณะฯ

ตัวชี้วัด
เป้าหมายคณะฯ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569

แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

โครงการ /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

งบประมาณท่ีต้ังไว้/ได้รับจัดสรร 
(บาท)

ระยะเวลาดำเนินงาน
ผู้รับผิดชอบ2568 2569

KPI2-06 ระดับ
คะแนนความ
ผูกพันของบุคลากร

คะแนนเฉล่ียมากกว่า
 4.00 ข้ึนไป

10. โครงการส่งเสริมความผูกพันคณะ
เศรษฐศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ
2569
KPI2-06 P2-12

500,000 รองคณบดีฝ่ายบริหาร และ
ผู้อำนวยการสำนักงานคณบดี 
คณะเศรษฐศาสตร์

KPI2-09 คณะฯ มี
มาตรการป้องกัน
อัคคีภัย พร้อม
เส้นทางการอพยพ
หนีไฟประจำอาคาร

มี 11. โครงการเตรียมความพร้อมต่อภาวะ
ฉุกเฉิน
KPI2-09 P2-18

50,000 รองคณบดีฝ่ายบริหาร และนาย
ณัฐกร ตุ้ยทา

12. โครงการ Lean Management
KPI2-08 P2-17

50,000 รองคณบดีฝ่ายบริหาร และ
นางสาวจุฑามาศ ฉ่ำศิริ

13. โครงการเศรษฐศาสตร์รักษ์
ส่ิงแวดล้อม
KPI2-08 P2-17

220,000 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายแผนและ
ยุทธศาสตร์ / ผู้อำนวยการ
สำนักงานคณบดี คณะ
เศรษฐศาสตร์ / นายณัฐกร ตุ้ยทา
 / นางสาวอภิวันท์ ส้ิมศรีสุข 
และนางสาวจุฑามาศ ฉ่ำศิริ

แผนภาวะฉุกเฉินและความปลอดภัย 
คณะเศรษฐศาสตร์
KPI2-08 P2-17 P2-18
KPI2-09 P2-17 P2-18

คณะผู้บริหาร

แผนการจัดการแบบลีน
KPI2-08 P2-17

คณะผู้บริหาร

แผนสารสนเทศ คณะเศรษฐศาสตร์
KPI2-08 P2-17

คณะผู้บริหาร

คณบดี

KPI2-08 
อุบัติการณ์ในการ
เกิดการบาดเจ็บ
สาหัส ทุพพลภาพ 
หรือเสียชีวิตของ
บุคลากรหรือนิสิต 
จากความบกพร่อง
เก่ียวกับมาตรฐาน
ด้านความ
ปลอดภัยทาง
กายภาพและ
ส่ิงแวดล้อม

0 คร้ัง

ผานมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเศรษฐศาสตร ครั้งที่ 9/2568 

เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2568 วาระพิจารณาเชิงนโยบายที่ 5.2

ผู้ตรวจ

วันท่ี

P2-12 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เก่ียวกับการส่งเสริมความผูกพันแก่
บุคลากรในด้านต่าง ๆ เช่น งานปีใหม่ 
งานกีฬาเช่ือมความสัมพันธ์ เป็นต้น

P2-18 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เก่ียวกับการพัฒนาจัดทำแผนเผชิญเหตุ
ไฟไหม้และเส้นทางอพยพหนีไฟประจำ
อาคาร

P2-17 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เก่ียวกับการพัฒนา จัดทำมาตรฐาน
ความปลอดภัยอาชีวอนามัยในที่ทำงาน
 และนำมาปฏิบัติจริง

3.เพ่ือพัฒนาคณะฯ
 สู่การเป็นคณะฯ 
อัจฉริยะบนฐาน
ความยั่งยืน
(Sustainable
Smart University)
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งบรายจ่ายอ่ืน งบเงินอุดหนุน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. โครงการแข่งขันเศรษฐศาสตร์
โอลิมปิกประเทศไทย
KPI3-01 P3-01

รองคณบดีฝ่ายพัฒนากิจกรรม
เพ่ือสังคม และนางสาววิชุตา 
อดุลย์วัฒนกุล ขุนรัตน์

2. โครงการอบรมหลักสูตร Elite
Lifestyle Management (ELM)
KPI3-01 P3-01

20,000 รองคณบดีฝ่ายพัฒนากิจกรรม
เพ่ือสังคม และนางสาววิชุตา 
อดุลย์วัฒนกุล ขุนรัตน์

แผนการดำเนินงานเพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน SDGs คณะเศรษฐศาสตร์
KPI3-01 P3-01

คณะผู้บริหาร

KPI3-02 จำนวน
โครงการส่งเสริม
สุขภาวะองค์รวม 
(กาย/ใจ/ปัญญา/
สังคม) ที่ส่วนงาน
ดำเนินการเพ่ือร่วม
ขับเคล่ือนโครงการ
อโศกโมเดล/
องครักษ์โมเดล 
ของมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ

1 โครงการ P3-02 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เก่ียวกับการส่งเสริมสุขภาวะองค์รวม 
(กาย/ใจ/ปัญญา/สังคม) ตามแผนแม่บท
มหาวิทยาลัยเพ่ือสังคม

3. โครงการบริการวิชาการเร่ืองสูงวัย
อย่างมีคุณค่า พัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ
KPI3-02 P3-02

300,000 หัวหน้าสาขาเศรษฐศาสตร์ และ
นางสาววิชุตา อดุลย์วัฒนกุล 
ขุนรัตน์

ผู้รับผิดชอบ2568 2569

ประเด็นท่ี 1 การบริการเพื่อสังคมท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและแผนท่ีเก่ียวข้อง และเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
1. การบริการเพ่ือ
สังคม
ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ
และ/หรือเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน
(SDGs)

KPI3-01 จำนวน
โครงการบริการ
วิชาการเพ่ือสังคม
หรือโครงการทำนุ
บำรุง
ศิลปวัฒนธรรมที่
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ
และ/หรือ
เป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) ตามหลัก 
University Social 
Engagement*

1 โครงการ P3-01 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่
เก่ียวกับการบริการวิชาการเพ่ือสังคม
และโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ/หรือ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 
ตามหลัก University Social 
Engagement

แผนดำเนินงานคณะเศรษฐศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
เดือนตุลาคม 2568 - เดือนกันยายน 2569

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 Social Engagement พันธกิจสัมพันธ์เพื่อสังคม

เป้าประสงค์ของ
คณะฯ

ตัวชี้วัด
เป้าหมายคณะฯ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569

แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

โครงการ /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

งบประมาณท่ีต้ังไว้/ได้รับจัดสรร 
(บาท)

ระยะเวลาดำเนินงาน
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เป้าประสงค์ของ
คณะฯ

ตัวชี้วัด
เป้าหมายคณะฯ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569

แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

โครงการ /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

งบประมาณท่ีต้ังไว้/ได้รับจัดสรร 
(บาท)

ระยะเวลาดำเนินงาน

KPI3-06 ร้อยละ
ของโครงการ
บริการวิชาการเพ่ือ
สังคมและโครงการ
ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม
เกิดผลกระทบต่อ
สังคมที่ประเมินได้

ค่า SROI ต้อง
มากกว่า 1

P3-14 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่
เก่ียวข้องกับการพัฒนาทักษะบุคลากร
ด้านการบริหารและประเมินโครงการ 
(SROI และ SIA)

4. โครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพชุมชน
KPI3-06 P3-14

300,000 รองคณบดีฝ่ายพัฒนากิจกรรม
เพ่ือสังคม และนางสาววิชุตา 
อดุลย์วัฒนกุล ขุนรัตน์

KPI3-07 จำนวน
โครงการบริการ
วิชาการเพ่ือสังคม
หรือโครงการทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรร
ที่มีการบูรณาการ 
ร่วมกับการวิจัย

1 โครงการ P3-14 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เก่ียวกับการกำหนดหลักเกณฑ์แนว
ปฏิบัติในการบูรณาการการบริการ
วิชาการเพ่ือสังคมกับการวิจัย

5. โครงการสัมมนาวิชาการคณะ
เศรษฐศาสตร์
KPI3-07 P3-14

195,700 รองคณบดีฝ่ายพัฒนากิจกรรม
เพ่ือสังคม และนางสาววิชุตา 
อดุลย์วัฒนกุล ขุนรัตน์

ประเด็นท่ี 2 การบริการเพื่อสังคมแบบบูรณาการ 
1.การบริการเพ่ือ
สังคมแบบูรณาการ
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เป้าประสงค์ของ
คณะฯ

ตัวชี้วัด
เป้าหมายคณะฯ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569

แผนงาน /โครงการ /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

โครงการ /กิจกรรม
ของคณะฯ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

งบประมาณท่ีต้ังไว้/ได้รับจัดสรร 
(บาท)

ระยะเวลาดำเนินงาน

KPI3-05 จำนวน
ผลิตภัณฑ์หรือ
นวัตกรรมที่ได้รับ
การพัฒนา/ต่อ
ยอด/สร้าง
มูลค่าเพ่ิมจากทุน
ชุมชน

1 โครงการ P3-09 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เก่ียวกับการสร้างตราสินค้าชุมชนและ
บรรจุภัณฑ์ให้มีจุดเด่น
P3-10 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เก่ียวกับการสร้างมูลค่าเพ่ิมและต่อยอด
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน/ทรัพยากร นวัตกรรม
ในชุมชน
P3-11 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เก่ียวกับการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก
โดยใช้ทุนทางทรัพยากรความ
หลากหลายทางชีวภาพและวัฒนธรรม
ชุมชน
P3-12 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เก่ียวกับการพัฒนาและยกระดับ
ผลิตภัณฑ์สินค้า โดยใช้ทรัพยากรด้าน
เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน 
และเศรษฐกิจสีเขียว (BCG) ในชุมชน

6. โครงการบริการวิชาการเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์เพ่ือสร้างมูลค่า
KPI3-05 P3-09 P3-10 P3-11 P3-12
KPI3-08 P3-13

300,000 หัวหน้าสาขาเศรษฐศาสตร์ และ
นางสาววิชุตา อดุลย์วัฒนกุล 
ขุนรัตน์

KPI3-08 จำนวน
โครงการบริการ
วิชาการเพ่ือสังคม
แบบบูรณาการ
ข้ามศาสตร์

1 โครงการ P3-13 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
เกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาการ
ท่องเท่ียวและบริการเชิงสร้างสรรค์และ
วัฒนธรรม/การท่องเท่ียวเชิงธุรกิจ/การ
ท่องเท่ียวเชิงสุขภาพความงามและแพทย์
แผนไทย/การท่องเท่ียวสำราญทางน้ำ/
การพัฒนาระบบนิเวศการท่องเท่ียว
P3-14 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ี
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะบุคลากร
ด้านการบริหารและประเมินโครงการ 
(SROI และ SIA)

โครงการบริการวิชาการเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์เพ่ือสร้างมูลค่า
KPI3-05 P3-09 P3-10 P3-11 P3-12
KPI3-08 P3-13

งปม. อยู่ใน ย.3
 โครงการ
ลำดับที่ 6

หัวหน้าสาขาเศรษฐศาสตร์ และ
นางสาววิชุตา อดุลย์วัฒนกุล 
ขุนรัตน์

ผู้ตรวจ
ผานมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะเศรษฐศาสตร ครั้งที่ 9/2568 

เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2568 วาระพิจารณาเชิงนโยบายที่ 5.2

คณบดี
วันท่ี
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